
 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลการตดิต่อ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 
ท่ีอยู่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม ม.5 ต ำบลสำมง่ำม อ ำเภอสำมง่ำม  จังหวัดพิจิตร 66140 
เบอร์โทรศัพท์ – โทรสาร  056-665 571 
Facebook : https://web.facebook.com/profile.php?id=100078576881721 
Website : https://samngamhealth.com/itaweb/ 
E-mail : Samngam.sso@gmail.com  

เบอร์โทรศัพท์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสามง่าม 

ท่ี ช่ือ รพ.สต. รหัส รพ.สต. เบอร์โทร รพ.สต. 
1 รพ.สต.ก ำแพงดิน 07676 056-673231 
2 รพ.สต.บ้ำนวังลูกช้ำง 07675 086-4404296 

3 รพ.สต.รังนก 07677 056-900743 

4 รพ.สต.เนินปอ 07681 086-4404294 
5 รพ.สต.บ้ำนเนินพลวง 07682 086-4404293 

6 รพ.สต.หนองโสน 07683 056-901130 
7 รพ.สต.บ้ำนมำบกระเปำ 07684 056-030346 
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แผนท่ีต้ังหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 

ชื่อหน่วยงาน: ส านกังานสาธารณสุขจังหวดัพิจิตร 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี: 1 ธันวาคม 2565 
หัวข้อ: MOIT 2 หนว่ยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลผู้บรหิาร แสดงรายนามของผู้บรหิารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท ์
 1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
 1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
 1.4 หน้าที่ละอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 1.5 กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงาน หรอืการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน 
 1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจและภารกิจของหน่วยงาน และเปน็ข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2566 
 1.7 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย (1) ที่อยูห่น่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหนว่ยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงาน และ (5) แผนทีต่ั้งหน่วยงาน 
 1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น ต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
   2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH                                           3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
   4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564                        5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
   6. อินโฟกราฟฟกิคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                 7. ยุทธศาสตรข์องประเทศ โดยรวม 
   8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน                                     9.แผนปฏิบตัิการประจ าปีของหนว่ยงาน (แผนปฏบิตัิการประจ าปีของหนว่ยงาน ทกุแผน) 
   10.รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9 ) 
   11.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีขิงหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   12. คู่มือการปฏบิัติงานการร้องเรียนการปฏบิัติงานหรอืให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ 
   13. คู่มือการปฏบิัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจรติและประพฤติมิขอบ 
   14. คู่มือการปฏบิัติงานตามภารกิจหลกัและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
   15. คู่มือขั้นตอนการใหบ้ริการ (ภารกิจให้บรกิารประชาชนตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
   16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
   17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดอืน และ รอบ 12 เดอืน) 
   18. ข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้าง ประกอบด้วย 
      18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดปุระจ าปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
      18.2 แผนการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 
      18.3 ผลการด าเนินการตมแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
      18.4 ประกาศส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบตัิงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง
ความบริสุทธ์ิใจในการจัดซือ้จัดจ้าง ของหน่วยงานในการเปดิเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
      18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดอืน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (แบบ สขร. 1) 
       Linkภายนอก: https://samngamhealth.com/itaweb/?menu=article&cat=3&id=594 
     หมายเหตุ:…………………………… 

                         ผู้รับผิดชอบ                                                                        ผู้อนุมัติรับรอง 

 

                       นางสาวจริยา  ย่ิงมาก                                                                นายสุรพล  สิริปิยานนท์ 
                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                         สาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

นางสาวขนิษฐา  คงดี 
นักวิชาการสาธารณสุข 



 


